ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BAICOI
PRIMAR
STR. UNIRII, NR.21, COD : 105200
TEL: 0344 802064 FAX: 0344 802066

DISPOZITIA

privind acordarea gradatiei corespunzitoare transei de vechime pentru
salariatii din aparatul de specialitate al Primarului Orasului Biicoi

in baza dispozitiilor:

Legii nr. 53/2003 (Codul Muncii), republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fondurile publice, cu
completirile si modificarile ulterioare;

- H.C.L. Oras Biicoi nr. 62/26.04.2023 privind stabilirea salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Orasului Biicoi si al SPCLEP
Bdicoi, care se aplicd incepand cu 01 mai 2023, in conformitate cu prevederile Legii nr.

153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;
Avénd in vedere referatul nr. 19272/26.06.2023 intocmit de Compartimentul Resurse

Umane;
in temeiul dispozitiilor art. 196 alin.(1), litb) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ;

Primarul Orasului Biicoi emite prezenta Dispozitie:

Art.1. Incepand cu luna julie 2023 se acorda gradafia corespunzitoare trangei de
vechime in muncd doamnei POPA MIHAELA - referent, clasa III, grad profesional superior, in
cadrul S.P.C.L.E.P - compartiment stare civila, gradatia 5 corespunzitoare trangei de vechime in
muncd de peste 20 ani, salariul de baza fiind 6033 lei, conform prevederilor Legii —cadru

nr.153/2017 si anexa 1 la H.C.L. nr.62/2023 .
Art.2. Dispozifia va fi comunicati: doamnei Popa Mihaela, Serviciului Gestionarea

Resurselor Financiare, Compartimentului Resurse Umane si Institutiei Prefectului Prahova.
Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de citre Aparatul de

Specialitate al Primarului.

PRIMAR, e
CONSTANTIN MARIUS IOAN /‘ / TN
/ A AE
i Vi ema AVIZAT
VA / //1/ /- SECRETAR GENERAL,
f_ y " SAVU CRISTANA

BAICOI, 2#-96 2023 1 it
NR. 524 ~Jor—

*Atentie! Documentul contine date cu caracter personal prelucrate conform prevederilor Regulamentului (UE) 679/2016





